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SENDİKA LARI BİRLİĞİNİN 


Bundan, önceki 


ir ortada en ufal bir emare -dabi 
göremiyoruz. Fakat herşeye rağmen 
misalleri neşretmekte devam edece- 
Biz. Bu defa bazı kanun maddele- 
rinin değil, bilumum kanunların hi- 
“çe sayıldığı, daha açık ifadesi ile bir 
kanun memleketi olan Türkiyemiz. 
© de kanunların girmediği bit yer ve 
vakıadan bahsedeceğiz: MAHMUT- 
PAŞA. 

Bilhassa. dokuma tezgâhlarınm 
toplandığı .Mahmutpaşanın bugün- 
kü manzarası şöyle hülâsa edile“ 
bilir, 


Mensucat sanayimiz 


Memleketimizde en İleri ve en geniş 
sanayi kolu mensucattır. Yalnız İstan- 
bulda mensucat sanayinde 30-40 bin işçi 
mukabil en çok 
buhran damensucat sanayilnde oluyor za 


çalışmaktadır. Buna 


öğünde 


man geliyor, ölülerimizi saracak kefen 
bulamıyoruz. Bir karış bez parçası ve- 
sika ile temin ediliyor. Kumaş flatları 
alabildiğine yükseliyor ve nerede İse n- 


hukukunun hiçe sayılmasının tipik 


Í misallerini Mahmutpaşada bol bol görmek mümkündür. İş Kanunu- 
nu tadil edecek tasarının biran evvel kanunlaşması lâzımdır. 


sayılarımızda 
muhtelif vesilelerle, iş hayatını dü- 
zenlemek üzere vazedilan kanunla. 
rın zaman zaman nasıl ihlâl edildi- 
ğini misallerle nakletmiş ve ilgilile- 
rin dikkatlerini çekmiştik. Bu neş- 
riyatımız üzerine ilgili makam veya 
~ şahısların harekete geçtiklerine da- 


——— 

1 — Burada Devlet hazinesine 
girmesi icabeden büyük miktarda 
paranın çalındığı yani apaçık vergi 
kaçakçılığı yapıldığı meydandadır, 
Vergi "kaçakçılığı için türlü yollar 
vardır. Bunlardan bir tanesi kosko. 
caman bir mensucat fabrikasının 
hısım, akraba ve dostlar 
tezgâhlara parçalanarak atölyeler 
haline ircaidır. Tabii bu taksim ve 
parçalama zahiridir ve 
mi makamlara 


arasında 


sadece res- 
karşıdır. Ħaddıza- 
tında birçok tezgâhın sahibi tektir 
ve ortadaki bir atölye değil mensu- 
cat fabrikasıdır, 

2 — Mahmutpaşadaki atölyelerde 
(9) iş kanunu da yöktür İşçiler is. 
tikballeri şöyle dursün bugünkü du 
rumlarından bile emin değillerdir 
İşveren istediği dakikada kolundan 
tutar ve kapıdışarı eder, Mesai za- 
manı da bahis mevzuu değildir. En 
az 12 saat olmak üzere 18—20 saat 


çalışan işçiler çoktur. Bu kadar faz 
la çalışma sonunda alınan ücret bu- 
günkü hayat standardı karşısında 
üç nufuslu bir ailenin geçimi için 
bile kâfi değildir. 


3 — Han köşelerine sıkıştırılmış 
olan bu kabil atölyelerin müşterek 
karekterleri vardır. Köhneleşmiş ve 
asırların: yıprattığı duvarlar, hava- 
sızlık, bol rutubet, yosunlar ve ka- 
ranlık. Bu şerait altında bu gibi iş- 
yerlerinde sıhhat kaidelerinden -bah 
setmek, hıfzıssıha kanununun tatbi- 
kini istemek gülünç bir temenni o. 
lacaktır. Hanların küf kokan bu o- 
dalarında pislikle haşır neşir olmak 
bi- 
tince banyo. değil, elini yüzünü yi- 
kıyacak bir musluk bulamamakta- 
dır. İşçi, elinin yüzünün, işinden 
çok iş yerinin eseri olan pisliği ile 


(Devamı 4 üncü sahifede) 


zorunda kalan işçi, mesai saati 


Adana inşaat işçilerinin toplantısı 


Üyeler sendika Yönetim kurulunun çalışma- 
dığını, kongreye rapor dahi sunmadığını 
söyliyerek Yönetim kurulunu azlettiler. 


Adana (özel) Adana inşaat işçileri Başkanlığa Hamit Altındağ seçildi. 


Sendikası Genel kurul toplantısı Halk- 


dem baba gibi dolaşmak tehlikesine 
maruz kalıyoruz. 
` Fakat, birden hava değişiyor ve pi- 
yasa yerli ve pamuklu mensucat ile do- 
lup taşıyor. Flatlar düşüyor, Fabrika- 
lar stoklarını satamiyor ,Kapanıyor ve- 
ya tensikat yapmak zorunda kuliyor 
Bir işsizliktir başlıyor. 
-Resmi ağızların söylediklerine güre, 
Türkiyede, istihlâk olan 
#r«cak Yarısını yerli sanayimi» karşıl 
yormuş. Bu vaziyete göre 
sanayi inkişafı müsati bir iy koludur. 
ve Türkiyede daha bir bu kadar fabri- 
kurulabilir. kaldı ki, 
İhtiyacını karşılamak değil, 
wek duruma gelmektir. 


evi salonunda yapılmıştır. Kongreyi Yö- 
netim kurulu üyelerinden Bayram Yü- 
cedemir 
Atatürk'ün manevi huzurunda bir da- 


açmış ve hazir bulunanları 
kika ihtiram sükûtuna davet etmiştir 
Ha- 
san Özgüneş, Başkan vekilliğine Hamit 
Altındağ, kâtipliklere de Ahmet Alsaç 
ve “Abdullah Gümüşay seçilmişlerdir. 
Üyeler Yönetim kurulunun kongreye ne 
hesap ne de faaliyet raporu okumadı- 


Müteakiben kongre Başkanlığına 


mensucatın 


mensucat | tin, binaenaleyh neyin ve nasil müza- 


kere edileceğini sordular ve Sendikala” 
kanununun buna müsait olmadığını İ 
leri sürdüler, Bu arada bir üye Yönetim 
kurulunun toptan azlini; teklif etti ve 
teklif kabul edildi, 


gaye yalnız 


yetişiyor. Yün 
lerimizi harl- 
ee satıyor ve mal satın al- 


yoruz, Simdiki 
iplik Ihtyacımı bile Miyoruz. 
Ve fabrikatarımızn çoğa İplik sıkıntı. 
= çekiyor . 0 
Flic depar dokuma | fabrikdlarımıza 
yetecek kadar ilik immi edebiiğdlef © 
Harp içinde yine bu sanayiden z 
Pato kasaa renginlerimiz var. Bağıl: 
Tar, paraların bu ise niçin yatı ra 
wrr 
> Halit ve jhesest islerinde daha ko | 
pars kiibis biyere. Fab- 
Karay, işletmek elbette Anhu kül- 
l Apatia gapti biker tikir 


imizin 


Yapılan seçim sonunda Yönetim ku- 
ruluna Abdullah Gümüşay, Ahmet Al- 
saç, Beşir Bayraktar, Hamdi Köseoğlu, 
Cumali Ünverdi, İzzet Yaraşır ve Mus- 
tafa Sünbüllü getirdi 

Yeni Yönetim kurulu kendi arasın- 
Abdullah Gü- 
müşayı umumi kâtlpliğe, Ahmet Alsa- 
çı veznedarlığa, Beşir Bayraktar ile 
Kerim Ertik dè üyeliklere seçilmişler- 
dir, 

Sendika murakabe heyeti için yapı- 
komisyonuna 


da iş bölümü yaparak 


lan seçimde o murakabe 
gunlar seçildiler; Kâmil Kılıç, Mustafa 
Yalın, Yusuf Mutlütürk, Vahit Özdemir 
Yusuf Miarangoz, Süleyman Türkeli, 
Ali Demiray, Abdurrozak Esen, Mu 


hittin Taştan, 


ORGANIDIR 


İşçinin mesken meselesi hal yolunda 
İstanbul Milletvekili Ali Rıza 


Arı'nın beyanatı 
İstanbulun 18 yerinde dar gelirliler için ucuz 


ve taksitle arsa verilecek işçi mahalleleri 
kurmak üzere Çalışma Bakanının tetkikleri 


Dar gelirli evsiz vatandaşları mes 
ken sahibi yapmak için bina yapı 
mini teşvik kanunu ile Ankara 


çıkmıştı. Bilhassa ikinci kanununun 
İstanbul vilâyetine de teşmili bir çok 
ill dar gelirli vatandaşlar « arasında 
işçileri de © çok © yakindan ilgi. 
lendirmektedir. 

Bir çok yapı kooperatifler ve 
arada bilhassa Yuva Yapı koopera- 
tifi küçük çapta halk tipi evlerin. 
Şası üzerinde bâzı hakırlıklarda bu- 
lunmaktadırlar. Bu hususlardaki 
çalışmaları yakından takip eden İş 
tanbul Millet vekili ve Yuva yapı 
kooperatifi Kürücülürindan' B. Ali 
Rıza Ardan malümat rica ettik 
Ehemmiyetine binaen aldığımız ma. 
lâmatı aynen — sütünlermmiza geçiri- 
yoruz: 

(Bina yapımını teşvik kanünu ile 
Ankara belediyesi için teklif edilip 
diğer vilâyetlerden de istiyenlere 
teşmili kabul edilen iki kanunun T. 
BMM. den çıktığını biliyorsunuz. 
Bu ikinci kanuna göre, belediye hü 
dutları içinde Milli emlâke ait boş 


B. Ali Rıza Arı 


için teklif edilip diğer vilâyetler- 
deh de istiyenler, teşmili kararlaş 
tırılan iki kanun geçen çalışma dev 
resinde Büyük Millet Meclisinden (Devamı 3 üncü sayıfada) 


m = -e a 
Sendika Başkanlarına (4) sual 


Her gün biraz daha gelişmekte olan sosyal hayatımızda seridika 
ların büyük rolü olduğu muhakkaktır. Fakat, bilhassa zamanımız 
da üzerinde durulacak mevzular hale değil istikbale ait olmalıdır, 

İşte bu maksatla ilerdeki sosyal gelişmelerimize dair sendika başkan 
larının neler düşündüklerini sendikaların uğradığı güçlükleri umumi 
efkâra duyurmak istedik. Aşağıdaki sorularımıza bütün sendika başkan- 
larından cevap bekliyoruz. Cevaplara bir de fotoğraf eklenmesi lâ 
zımdır Gelen cevapları geliş sıralarına göre neşredeceğiz. 


Suallerimiz şunlardır: ; 


1 — Sendikanız ne gibi müşkülleris karşılaşmaktadır? 

2 — İşverenlerle olan “münasobetlerinizden ve" “İşverenlerin 
Sendikanıza karşı takındıkları tavırlardan memnutmu- 
sunuz? Bu hususta ki temennileriniz nelerdir? 

3 — Sendika olarak ele aldığınız başlıca davalar nelerdir? 
bulanların hangilerinde muvaffak oldunuz, hangileri *de 
olamadınız? Sebepleri? 

4 — Sendikaların Inkişafı için, sendikalar kanununda veya 
diğer kanunlarda yapılmasını istediğiniz bir değişiklik 
Varmıdır? Varsa nelerdir? 


i İSTANBUL GARSONLAR 3 — Ele aldığımız davaların ba. 
SENDİKASI BAŞKANI şında ve bize göre en mühimi yüz 
B.İSMAİL İNAN'ın CEVABI (Devami ikinci sahifede) 


1 — Vazilesini bilmiyen Vilâyet 
Belediye ve Çalışma müdüründen | 
şikâyetçiyiz. Çünkü adı geçen ma 
kamların her hangi birinden her 
hangi bir mesele o haklanda cevap 
almak veya icraat kabil olmuyor, . | 

4 Şimdiye kadar işverenlerin? 


şelkatine mazhar (1) olmadik on 
lnr herzaman sendikame Kars” 


sert ve yıkici fikirlerle wwkabe'e. 
de istar ediyorlar, Hessen kanui 


dk Bu hafta yazı 


ilim, Fakat bu sa- 
görmek isteyen 
Dertlerimiz de 


sak Gaye de davaya hizmet ct- 


Bu sebeple bu hafin da yazı- 
muza mevzu matbuat olsun; “Bir: 


iş mevzuatından ve işçi 


Blediğimiz neticenin tecellisi 


A 
f mak istemediğim bir 


Ẹrimizde bollaştığı şu 


iğ mahdut 


Yazılara göre 


zetler haricinde kimselere 


Zilmiş, işçi mümessilleri 


miyetleri yokmuş, Tekel Genel 
Müdürlüğüne işçinin pahalılık 
İİ zammı yapılması isteğini 
yl 


ulss- 
tırdıkları gibi bir sürü tezvirat, 
Mümessil işçi intihabının na- 
sil yapıldığini ve Tekelde yapı- 
lan mümessil işçi intihabının ce- 
revan tarzını bu grzeteye her 
halde Çabsma Müdürlüğü bir 
tekzip yollamak suretiyle vazi- 
fesini yapacaktır. 
“Biz su kadarını söyleyelim. 
Matbuattan odavalarımızın des- 
teklenmesini arzu etmiştik. Böv- 
le asli astarı olmayan bir sürü 
mide bulantılarinın hakika’ hi- 
lâfma nesrini istemedik ve iste- 
„$ mivoruz da. 

Pahahlik zammı hususunda 
şayet verilen söz bu hafta veri- 
ne getirilmezse gelecek vazımız- 
da bu meselenin gecirdiği safa. 
hatı tebarüz ettireceğim. 


Seyfi DEMİRSOY 


mz 


arasında ilerliyor. 
Maznun mevkiine 


mt. Müdürümüzün teş, 
bu sütunda bir kaç yazı 


kâyetlerinden sütunlarla yazıla- 
ra rastlıyoruz, Matbuatın bu ne- 
Vi neşriyatı bizim ötedenberi öz. 


Neşriyatı i'e işçi tarafından tu 
tulan gazetelerin gündengüne 
tirajının arttığı da bir hakikat- 


Yalnız bu arada ismini yaz. 
gazete bu. 
lanık suda balık avlamağa çık- 
mışa benziyor. Gazetelerin; şeh 
son yıllar- 
da neşriyatı takip etmek hayli 
güç, takibe kalkışılsa zararı biz 
gelirlilerin (o keselerine 
olacaktır. Bunun işin bu gazete. 
de çıkan iki yazının muhteviya- 
f tını geç öğrenmiş bulunuyorum. 
güya Tekelin 
iş yerlerinde mümessil işçi inti- 
habı İdarenin gösterdiği namzet. 
ler arasından olurmuş, bu nam- 
rey 
İğ vermek hiç bir işiçnin haddi dè 


idare- 
nin adamları imiş, davaya sami. 


“Kapıdan içeriye giriyor. O zaman herkes üç 
arasında ilerliyen maznunu görüyor. Sırtında kirli ve 
bir köylü elbisesi, ayağında eski ve kocaman pabuçlar var. 
“Saçları Kirli ve kivircik, sakalları üzamış. Umumi ola- 
rak yüzünün manasında utal bir ifade mevuctur. Başı ö- 
münde gözleri yarı kapalı ilerliyor. Siyah bir kayışla bilek- 
“lerinden bağlı ellerini göbeğinin üstünde tutuyor. Etrafın- 
dakileri görmüyor gibi bir bacağı belli belirsiz aksıyor.Tam 
önlerinden geçerken yaver yavaşca (bu adam tam bir aktör) 
diyor. Genç kız sararıyor, gözlerini kapıyor. Göz kapakları 
titriyor. O hiç bir şey görmüyor ve işitmiyor. Süngülüler 


geçiyor. Sessizlik devam ediyor. Ha- 
mbaya bir şeyler söylüyor. Oda eğilip önde 
a konuşuyor. Çavuş çıkıyor biraz sonra ya- 
kaba kıyafetli biz ermeni ile geliyor. Bu 
anlaşmasını temin edecek adamdır. 
lar olurken General Lizete: 
Kendisini  çokdeğiştirmiş olabilir. O 
mya çalışıyor, 

mitrmiyorum. Bu adamla yüzbaşı Ha- 
bet, en küçük br benzeyiş bile yok. 
değil. Başını iki yana sallıyor. İşte 
e gibi duran maznunun gö 


onda, gözlerinde bütün 


İstanbul Sendikalar 


tirma Genel 


olduğum Türk işçilerine ve onların 

birliklerine | vasıtamla gönderdiği 
selâm ve hürmetlerini takdim e- 
derim. 


SENDİKA TEŞKİLÂTLARIMIZIN 
BAŞLAGICI 


Arjantin işçilerine, sendika ku- 
rabilmek için bir asrın 3/4 ü lâ. 
zum olmuştur, Birçok deitar kapi- 
talist kuvvetleri tarafından ezilmiş 
bir halde olan bütün Arjantin is- 
çilerinin birliğine kavuşabilmek 
için, ayaklanma ve mücadeleye a- 
tılması icap etmiştir. 

Müstebit patronlar, polis, zulüm, 
sürgün, işsizlik, açlık, sefalet, bir 
çok defa kan, babalarımızın ve kar- 
deşlerimizin feda olan hayatları 
Arjintin işçisinin maneviyatını kır 
mamsştır, ve bugünkü hauki kal- 
kınmasını bu mücadelelere borçlu. 
dur. 


1870 senesinin başlangıcında, Bu- 
enos Aires'te birçok yardım cemi- 
yetleri mevcuttu; daha sonra 1885 
te Sendikalar kurulmaya başladı 
ve 1887 senesinde, halen mevcut ve 
160,000 azadan ibaret olan Demiryo- 
lu Kardeşliği adındaki teşkilât doğ- 
du. 

Müteakiben; sendika hayatında 
küvvetli teşkilâtlar doğmaya baş- 
lar, bunların arasında, 200.000 aza- 
sı ye 43 şubesi ile Maden İşçileri 
Birliği, 300 dem fazla ve takriben 
700.000 azası ile Ticaret Memurla- 
rı Genel Konfederasyonu, 115.000 
aza ve 26 şubesi ile Mensucat işçi- 
leri Birliği, 53 şube ve takriben 
100.4900 azalı yapı işçil“ Birliği 
36 şube ve 110.000 azalı giyim sa- 
vonu 120,000 azalı e`- 


sanayii #sdexgsyonu, başlıcaları * 


İŞCİ TEŞK/LÂTLARININ 
ÇALIŞMA TARZLARI 


atelyenin 


naii feda, 


Bir müessesenin veya 
işçilerini iş veren nezdinde ve Sen- 


süngülü 
eski 


farketmiyen 


lerine takılı 


arı, ka 
M bu bakışlar 


Birliğinin 
organı olan «Hürbileks gazetesi için | 
hazırladığım «Arjantin işçi teşkilât- 
Tàr» “serldvhali yazıma başlaman 
evvel; Arjantin Cumhuriyeti Çalış. | 
konfederasyonunun, 
aralarında bulunduğum ve onlar- 
İn arkadaşlık etmek şarsına nail 


Hürbilek'in 
Romanı 


Yazan : 
Mustafa MEFHAR 
No. 29 


Arjantinde işçi sendikaları 


——ğ—— — — 


EE Yazan: 
FRANCİSCO MOGGİA 
rasyonu Türkiye İşçi atəşesi 


İşçiler refah ve istikballerini kendil 
kendilerine: temin edebilirler -Fav 
işçi olmiyanların da onların hat 
yat şartlarının islâhını © üzerlerine! 
alabileceklerini hiç kimse şüphe et- 
'mölin. Bir öendikaya dahil olmani 
sebebi bir tektir: Herkesin hakkını 


korumak için birleşmek. 


GL LL EI A A A S 


dikannn Yöretim Kucolurd 

sil edecek olan bir dahili mümes- 
sil, bir genel mümessil, bir de fab- 
rika dahili kurulu seçerler, 


Bu müinessillerin fabrika dah“ 
linde geniş salâhiyetleri vardır. İş 
verenlerin yersiz ve doğru olme- 
yan hsteketlerine karşı .ş€xi ko. 
urlar, İlt iş verenler fazlı we- 
sai yaptır.nek istedikleri vakıt me- 


sai Ücretiwini iki misi ödedikler' 


—————————-—<— 


İşçi, kanuni hakların 


t ~ 


halde mëmessiller, müessesenin da 
hilisde te 
yahut da vermiyesek olar makam. 
di. FA dsi , 
Sendika Yönetim Kurulu muss- 
sese o mümessillerinin raporlarını 


toplar vefaym zamanda müessese]; 
nin dahilinde vukubulañ ihtilâfları| 


halleder. 


İhtilaf, işçileri kısmen veya top: 
tan işlerinden alıkoyacak mahiyet- 
te ise, sendikalar ve Federasyonlar 
kendiliklerinden grev ilân edebil- 
dikleri gibi, ekseriyetle Yönetim 
Kurulu kendi Fedarasyonuna, ve 
eğer aza ise, Çalışma Genel Konfe- 
derasyonuna vakayı bildirir, 


İşçi ve iş veren arasında viite bu 
lan ihtilâflar Çalışma Bakanlığına 
bildirilir, Bu makam 


larda vardır. Bu hususlarda ki hal 
kımız kanunlarla sabittir. Ancak j 
ve tatbikatı müdüri. 
çalısmasına ki, m. 
alesef böyle hir makamm varlığı il 
yokluğunun bugün için farkı yok. 
tar, 
Birde ecnebi iahiyetindeki gə; 
sonlar meselemiz vrdi. Bunların 
çalıştırılmaması: hakkındai | isteği 
miz Çalışma Bakanlığınca takviye 
edildiği halde henüz halledilmis 
değildir. Temenni ederizki buda 5. 
teki vaid'er harmana girmeden 
halledils.n. 

4 — Sendikaların irkişafı için ka 


işçilerin dâ-| naatimce ilk şart isçinin şuurlu ol- 


vasırı haklı görüp onlara grev hak | masıdır. Ancak işçi şuurundan do. 
kını tanırsa, ihtilâf yüzünden kay- layı zarar görürse böyle bir gelis- 
bettikleri yevmiyelerin tediyesi | me daha ilk hamlesinde sekteye uğ- 


için iş verenler mecbur 


(Devamı 4 üncü sahifede) 


ı kaybetmemek için 


nelere dikkat etmelidir ? 


13 üncü madde bugünkü haliyle 
kifayetsizdir. Zira ihbar müddetle 


ri ve dolayısiyle fesih tazminatı az 
olduğu gibi, işçinin kıdemi de son 
girişindeki çalışmasına münhasır- 
dır. Ayni işyerinde vaktiyle çalışıp 
da hastalık, askerlik gibi sebepler- 
le ayrılmıssa veya işyeri sahip de- 
giştirmişse, işçinin 'ancak 
devredeki kıdemi nazara alınmak- 
tadir. Bu vaziyeti gözönünde tutan 
kanun vazlı, hazırlanan tâdil tasarı- 
sında, iş akdinin feshini ihbar müh 


en s% 


letlerini ikişer misline çıkarmış, ay- 
rıca «işçinin sendikaya üye olması 
mümessillik ödevinin icaplarını yap 
masışikâyet mercilerine başvur- 
ması, gibi sebeplerle işinden çıkar- 
tılması halinde ve genel olarak fe- 
sih hakkının kötüye kullanıldığını 
gösteren diğer bu 
mübhletlere ait ücretlerin iki misli- 
nin tazminat olarak ödeneceğini der 


durumlarda» 


kalmıyor. Bütün gözler üzerinde 


gibi hakim yavaş yavaş doğruluyor. Tercümana işaret 
ediyor. Sonra yüzüne en sert ifadeyi vermek için çalışarak 
mutad bir kaç söz söylüyor. Sorguya başlıyor: 
— Adın ne ? 

Bütün bu bakışlar bir anda hakime çevriliyor. Sonra 
tekrar maznuna dönüyor. Ermeni tercüman bu 
ba bir ermeni şiyvesiyle Türkçeye çeviriyor. 
leri bileklerindeki kayışta ilerliyor. Tahta 
narına kadar geliyor. İç 
yanan gözleriyle bütün 
salonu dolaşıyor. Sonra geri 
sinin üzerinde duruyor. 

Genç kızın sl 


bir radyum. 
kucaklıyor. B 


A 


— 3— 


tutulur. | rıyacaktır. Diğer taraftan sendi- 


kaların gelişmeeri için iş kanunu 
ile sendikalar kanununda bazı ta. 
diller zaruridir. 

Meselâ: Sendiklsı kanunda der 
i /(sedikr üyelerini özel ve tüzel 
kişiler nezdinde temsil eder, üyeleri 
adına dava ikama cder...) Halbuki iş 
kanunununa bağlı iş ihtilâfları ni- 
zamnamesine göre işçi ile iş veren 


Yazan: Avukat Safa Ş. ERKÜN | arasındaki bir ihtilâf zuhurunda bu 


piş etmiştir. İş akdinin haklı sebep- 
lerle veya işçinin askerliği yüzünden 
feshi halinde, üç: yıldan fazla çalıs- 


ihülâfın halli için evvelâ işçi mü. 
messili ile isverenin anlaşması lå- 
zımdır. Malbuki bu gibi ihtilâflar- 
da işin halli için isveren karşısın. 


wiis olmak Şarliyle; her bir'tam iş) d” sendikanın görünmesi gerekir 


senesi için, işçiye ayrıca 15 günlük 
ücret tutarında «kıdem tazminatı» 
verileceği de ilâve edilmiştir. Keza 
işçinin kıdemi. hesaplanırken, fasıla- 
lar nazara alınmayıp, bilfiil çalışılan 
yıllara bakılacaktır. İşyerinin el də- 
giştirmesi halinde, işçinin kıdemi 4 
işyerindeki hizmetleri yekünu üze- 
rihden hesaplanacak ve bu tazmina- 
tı, iş akdinin feshi zamanındaki son 
işveren ödiyecektir. Aksine sözleşme 
hükümsüz olacaktır. Hiç şüphe yok 
ki bu tâdil işçinin çok lehinedir. Zi. 
ra, işçinin kıdem haklarını bertaraf 
etmek için, işverinin sahibi meselâ 


(Devamı 3 üncü sayıfada) 


4 


maznna tevcih 
— Nerelisin? 
— İstanbullu. 
— Kaç yaşındasın? 
— 2 


çivilenmiş 


ve işverenin o sendikayı tanimasr 
şarttır. 


Gaziantepte iplik 
fabrikası 


Gaziantep (özel) — Gaziahtep 
dokumacıları kooperatifi şehirde 
bir iplik fabrikası kurmaya kars 
vermiştir. 

Fabrikanın kurulması için Ticaret 
ve ekinomi Bakanlığı kooperatife 
ait fondan 473 bin lira ayrımıstır. 


gözlerinin içine bakıyor. Fasih bir İngilizce ile ağır sert 
ve kısa iki kelime söylüyor. 


— Adım Mehmet oğlu Halit, 


İngilizce bilmiyen halk bundan bir şey anlamıyor. Fa- 
kat heyeti hâkime birden afallıyor. Zihninden , bütün talâ- 
katai toplıyarak maznunu çıkmaza sokacak sualler hazır- 
” lsmaya bu suretle generalin yaninda kendisini göstermiye- 
calışan müddelumumi yüzünü daha korkunçlaştırarak maz- 


nunu korkutmaya çalışan hâkim bu defa suali doğrudan 


ar req 


ediyor, 


Hâkim biraz duraklıyor. Maznun hiç kıpırdamadan ol- 


© — Ne iş yaparsın? 


Bu sefer ellerini hürmetkâr bir 
ya sarkıtıyor, topuklar birleştiriliyor. — 
; j subayım. Yüzbaşıyım, 


duğu yerde put gibi durmaktadır. Sual tekrar başliyor; 


tavır. almak. istiyerek y 


NN 


larim kaybetmemesi İŞÇİ meskeni 


Ka 
lerin bilin » 
mlerin bilinmesi de ii $ y 
: | bimdir. Zira. işçinin ra İğ (Birinci Suhifeden. devam) i 
a irket ki m da bu- işçi aştığı fesih ve hal y 
? e İp eş kita ladem tazminatı dâvasında, tişvo | #Mhaların ucuz fiyat ve uzun vade g 
pota hissedarların çoğu de | "C tarafindan 16 nei maddeye gö, | 7 taksitle uz * gelirli vatandaşlara $ 
Jx men ir İs sayıl.) V€ İşine son verildiği» cevabıyla tahsisi kabul edilmiştir. İstanbuj NİYAZİ HMi FRANI 1U b 
bile, işveren değişmiş sayıl şehir © Megji veli 
karşılaşması pek muhtemeldir. Sesinde bu. kanundan 
Bn oat m vi 1 — Sıhhi sebepler; İşçi. kendi | faYdalanmak tasavvurundadır. Me. ğ 
1 tedir, Meselâ yu arda s y sele üzeri, di , 
kusuru olmaksızın bir hastalık ve, reade önemle durulmata. / 
4 geçen 2öyıllık ihtiyar işçiye, fab iy) der. İki haftad b i s 
a ya arızaya uğrarsa, ve bu hal ilgili an beri belediye, def Fedailer, şimdi dü, Á “özü i 
Tiki nn son sahibi bulunan şirket sa- nizamnamedeki müd det iii tardarlik ve imar müdürlüğü ile o:| dı. Ve başlarında sma Hee A eğ ai yili — $ 
dört yallık mazisi olduğundan yahut işçi işini yapamaz hale ge- Jan temaslarım bu yolda ümit ve Top sesleri devam ediyordu. Bir) bancı da değil Evy ye 
; e aah yp pr ta İlirse veya bulaşıcı, istikrah verici BEREA MM Bugün İstan Bai uğultu halinde sesler gel- | hali var. ANN 
fi o, Tei Iktisat Bakanlığı- | pir hastalığa yakalanırsa, işv, nükte yerinde 700 kii. | miye başladı. Hasan, o tarafa git. — 
pini 1447/1997 günlü ve 1369 sayılı | akdi derhal feshedebilir. sicim İİ Sur hektarlık milli emlâke ait arsa.) mek için yolunu değiştirdi. Biz a — ZN [le asi 
fbir genelgesi bu vaziyeti nisbeten ön Bie bu busüslarda mukaveleye nın evsiz ve dar gelirli vatandaş. | Yüz metre ilerlenişlerdi; Bir een aydi, şimdi Şu sırta gidiyo- 
lemiye çalışmakta ise de, bunun ka-| daha müsait şartlar konabilir. | | lara tevzi maksadıyla Belediyeye | karşılaştılar. Asker: e ir 2a = atıldıktan sonra hü- 
ri ii P edece, 
nun hüküm ve kuvvetinde olmadığı 2 — Ahlâki sebepler: işçi hile yie: takarrüir étmiş “ve plânları | Nereye gidiyorsunuz diye sordu] Faz, bekledi i 
açıktır, Yaparak işvereni yanıltırsa mese-| a5dik edilmiştir, Beher arsa 200- > Harp etmiye.. T, süratle sirta 
Acaba iş akdinin feshi muhakkak lâ akdi yaparken gerekli vasıf ve 300 metre kare “bi 
surette karşı tarafa ihbara mı bağ- 


şartları haiz olmadığı halde bunla. 


lıdır? Yani işçi, daima feshi ihbar) rın kendisinde bulunduğunu. ileri 


zorunda mıdır? Bazı hallerde kanun 


üyüklükte olaca. 
ära ceman yekün 
abilecektir. 


Zina göre bu sahal. 


18-20 bin ev yapıl. Hasan heyecanla sordu: 


— Geri dö.nünüz, Ruslar ilerliyor. 


taraflara feshi ihbar 
beklemeksizin akde son vermek hal 
kını tanımıştır. Hattâ iş akdi muay 
yen müddet için yapılmış bile ols. 


nı beklemeden âkit feshedilebilir, 


tıralım 

Kanun bunları üç grupta topla- 
mıştır. «İş K, m. 15»: 

1 — Sıhhi sebepler İş akdinin 
mevzuu olan işin yapılması, işçinin 
sağlık veya hayatı için tehlikeli o- 
lursa ve bu hal mükavelenin akdi 
sırasında tahmil edilemiyen bu se 
bepten doğarsa, işçi derhal akdi fes 
hedebilir. Meselâ Sütlüce infilâkın 
dan evvel, aşırı tedbirsizlik yüzün. 
den kaza çıkabileceğini vaktiyle gö- 
ren bir vasıflı işçi, pekâlâ bu sebep- 
ten dolayı akdi feshedebilirdi. Zira 

bilfarz bu derece tedbirsizlik bulun- 
duğunu önceden tahmin 'etmösine 
imkân “yöktu. Keza işçinin: çalışır. 
ken daimi surette yakından temasta 
bulunduğu ikveren 


veya vekili, ya- 
hut başka bir işçi bulaşicı veya is- 
tikrah verici bir hastalığa yakalanır 
sa, işci akdi derta! feshetmek hax- 
'kını halz olur, 
2 — Ahlâki sebepler: Bunlar u- 
mümiyetle yakışmayan hallerdir. 
Meselâ iş veven Sileyle işçiyi hata 
ya “düşürür ise,  bilfarz iş akdini 
Yaparzen Volrış'vas “ar ve şar*lar 
gösterir, yahut hakikate Uymayan 
malümat verirse; yahut iş veren 
veya vekili, işçinin veya ailesinin 
şerefine, namusuna dokunacak, ah- 
“İlâkını boz icak hareketler yaparsa, 
ë tezavtz odar kiruna aykıı 
harekete teşvik ve tahrik ederse 
onlara karşı suç işlerse, ka- 
E müküveley” göre işçinin 


: ça 
saha, Tarabyada ‘bostanlar mevkii] — Çavuş , dedi sonra hep bera- 
a layısiyle - her iki tarafın - akdi Eyüpte Gümüş suyunda 18 hektarlık | ber şehit oluruz.. 
Saë parca | derhal feshedebilmek salâhiyeti aii 
mip da az iş ve. 


m 
n telâfi etmez- 


değiştirir, 
erenin hüs 


m: 


mühletlerini 


bu gibi halleřde, müddetin dolmasi: 


Evvelâ amlenin ne gibi hallerde iş 
akdini derhal feshedebileceğini araş- 


onları kaybetmemesi için, şiarı ol- 
malıdır, Fabrika 


bir arkadaşına sövüp döğen bir işçi 


yim?» diye 
Çalışma 
tahkik ettirince, işiçnin kusuru an- 
laşıldı ve 7 kişilik ailesiyle, on pa. 
ra bile almadan, sokakta kaldı. 


nin bu gibi kötü bir hareketini öğ- 
renir öğrenmez 6 iş günü zarfında 


sürer ve yalnış malümat ve 
keza işveren veya vekilinin, 
ailelerinin şerefine, 
kunacak, ahlâkını bo; 
ler yaparsa, bu sah 
ger bir işçiye karşı tecavüz 
*ehdide kalkışırsa, işyerine sa 
gelir, içki getirirse, 
katsizlik ederse - 


yah 
namusuna di 


k 


j= 


a] 


rı İfşa - vesair suçları işlerse, i 
verenden izin almadan veya me: 
ru sebebe dayanmadan 
lik ederse, dahili 


Ej 
devamsız 


görevi ihtara rağmen 
işin gidişini bozacak h 
pasa, kendi kasdından, derbeder 
hayatından, içki iptilâsından veya 
suçundan dolayı bir hastalığa veya 
ârızaya uğrarsa, kendi kadı veya 
agır ihmaliyle işin emniyetini teh- 
likeye düşürürse, 
ki makine, 


yapmazsa 


işveren vedinde- 
tesisat vesai- maddeleri 
on günlük ücretiyle ödiyemiyecek 
derecede hasara 
bu hareketlerine 
akdini derhal 
oluyor ki, 


uğratırsa; işçinin 
karşı işveren iş 
feshedebilir. Demek 
dürüst ve şerefli bir in- 
an sılatiyle hareket, işçinin kan 
ni haklarından faydalanması, 


u- 
ve 


yemekhanesinde 


bana «fesih tazminatı alabilir mi 
soruyordu, 
Müdürlüğü 


Vaziyeti 
vasıtasiyle 


3— Mücbir. sebepler: Yukarıda 


y 


utlak değildir, kısa bir süre aşi- 
ma tâbidir. Meselâ işçi, işvere- 


rirse, 


zacak hareket. 
islara veya di- 
veya 
rhoş 
işveren sada- 
meselâ emniyeti. 
hi suiistimal, hırsızlık, mesleki sır- 


iş. 


talimatname ve 
iş akdi gereğince mükellef olduğu 


areketler ya. 


Mecdiye köyde kâğıthaneye bakai. 
sırtlar, 
luş arasında 70 hektarlık arazi, ye. 
dikülede kale içinde 4 hektarlık 
saha, Kazlıçeşmede evkafa ati sahs, 
Bakiköyde yasak gölgede 250 hektar 
lik saha, Mecidiyeköyde son otobi- 
durağındaki 


daki sırtlarda 40 hektarlık yer, İstin. 


mevkii denilen yerde 30 hektarlık | şun ne demek istediğini a: 


nülnektedir. Yani her 
2.3 metre kare olacaktır. Mecidiye kayboluyordu. 


— Nerede ilerliyor? 

Asker, eliyle ilersini işaret etti; 

— Aha, şurada 
rada bir topçu 


Emlâk ve kredi bankasmın Dun- 
dan sonra yapacağı kredilerin yal- 
nız küçük «vlere tahsisi kararlaş. 
tırılmıştır. Bu arada müessisi bu- 
lunduğum yuva yapı kooperatifi ya 
vaş ve mütevazi çalışmaktadır. 

Yuva yapı kooperatifi adına Hay 
darpaşa garından başlıyarak Ibra- 
ahimğa -acıbadem asfaltına uzanan 
450. 000 metre karlik sahada bir 
işçiler, emekliler ve az gelirliler 
mahallesi meydana getirilecektir. 
Bu iş için ajazi sahipleriyle bir kon 
binezon bulmak üzereyiz/Bu saha- 
nın imar durumu tesbit edilmiş, 
plânları hazırlanarak tasdik için An 
karaya gönderilmiştir. Kooperatife 
ayrıca Balmumcuda da 65-70 bin 
metre karelik bir saha da teklif ə- 
dilmiştir. 

Evsiz dar gelirlilere tahsis edilen 
18 yeri gezdim ve gördüm. Bu yer. 
ler şuralarıdır: Paşabahçe ile Bey 
koz arasında 250 hektarlukı bir saha, 
Vaniköy Çengel köy arasında ta- 
limhane ve çakal yolu civârı ki 40 
hektardır, Beylerbeyi sırtları, Kadı 
köyünde koşu yolunda askeri prova 
netroyoma giden asfalt üzerindeki 
saha, Kadıköyde fikir tepesi civa- 
rında 25 hektarlık saha, Kuruçeş. 
mede sirita 4 hektarlık yer, Mecdi 
ye köyde  balmumcuda öksüzler 
yurdu etrafında 9 hektarlık sahi 


ug 
o 


an menzi. 
atacak v 


— Gelen asker çok mu? 


— Bilirmiyiz.. Elbette 
tusu gökleri tutuyor, 


— Fedai topçu nerede” 
— Nah şurada... 


çok. uğul 


işaret verdi. Sonra hızla fedai top- 
çunun bulunduğu yer koştu. 


Genç Hasan Rus 
hücum “etmekte oldu 
ce gördükten sonra 
daki askerlere; 

— Arkadaşlar, dedi. Biz hücuma 
geçeceğiz. sakın bizi de bombardı- 
man etmeyin; 

Batarya başında üç asker vardı. 
Saçı, sakalına karışmış, kırk, kirk 
beş yaşlarında topçu çavuşu, genç 
Hasanı baştan ayağa kadar süzdük. 
ten sonra arkadaşlarına baktı. Göz. 
leri dalmıştı. Bir kaç dakika derin 
derin düşündükten sonra; 

— Arkâdaş, dedi, bizim dört ta- 
ne mermimiz kaldı. Onları da, nah, 
Şu geçide Rus askerleri geldikleri 
vakit sallayacağız. 

Genç Hasan, topçu 
işaret ettiği geçide baktı: 

— Oraya gelinceye kadar bekli- 
yecek misiniz? 

Beş mermiye iş gördürmel 
için bekliyeceğiz. Sonra da... 


kuvvetlerinin 
kları yeri iyi- 
batarya başın- 


1 
Darülaceze-SütlücesKürtu 


çavuşunun 


üçgen, Balta limanır 


ede 10 hektar, Yeniköy de bağla: ! ve yaşarmıştı Genç Hasan, çavu- 


Her hektara 25-30 ev inşası düşü | ba 
evin aršası| Ja beraber sesler `de 


Son feda-| lara karışmışlardı. 


Hasan, arkadaşlarına döndü. Bir 


yen ateş eden arkadaşlar.na baktı. 
Bu sırada Türk bataryasının bü- 


Bunu gördü. Asker, sesini 
bilecek Kadar yaklaşınca: 


diye bağırdı. 


sından yeni bir ateş başlamıştı. 
<P üye he izli Şimdi, geçit, bir insan mezbahası 
lemedi, sustu. Gözleri gene dalmıs haline gelmişti; İleri “tlan Ris as 
kerlerinin vücutleri boşl par- 

nlamıştı:; 


Hâdise şu idi: Geri gap 
üfrezelerinden biri, 

Vadideki çadırlar sökülmüş, arar SMEAR Kater i 

lar uzaklaşıyorlardı ve Be si e ra ei 

iğde via? 


doğru yürüdüler., 
Rus askerleri, ta mdönemece gel- 
mişlerdi, Ruslar, onlarin da ateş e 
decek bir topu bulunduğunu kat- 
iyen bilmiyorlardı. İlk mermi, kor 
-| kunç bir cehennem ateşi yağdırmış 
ve Ön hatlarda bulunanlar toprak. 


-| Beşinci mermi atıldığı vakit, Ha- 
ej sanın gür sesi duyuldu; 

— İleri arkadaşlar... 

Şimdi tüfenk sesleri ve fedaile 
rin birbirini teşvik eden bağrışlar 
duyuluyordu, Rus ordusu için ha 
yati bir geçit noktası olan Totrakan 
ele gecmezse, Türk ordusu büyük 
bir zafer temin etmiş olacaktı, Bu- 
nu pek iyi bilen Rus kumandanı, 


Zaylata bakmadan askerlerini ilem 
sürüyordu. 


l 
l 
i 
i 


Bir saat kadar süren mücadele, 
gittikçe hararetini 
askerleri durmadan 
lardı. genç Hasan, ya 
veren arkadaşlarını 
bütün kendini kaybet 


arttırıyor, Rus 
takviye alıyor- 
nı başında can 
görünce, büs- 


Bir aralık, Rus kuvvetlerinin ge- 
«lerinden yeni bağrışlar düydu, 
Demek yeni kuvvetler geliyordu. 
Hasan, etrafa dağılmış, mütemadi- 


unduğu yerden kendisine işaret- 
er verildiği ve bir askerin de yer. 
ere sürünerek yaklaşmakta oldu- 


duyura- 


— Geri çekiliniz, yere yatınız.. 


Beş dakika sonra, Türk batarya- 


parça dağılıyordu. 


mermileri . atlara 


köyünde, kadıköyünde, 


ekdi: ashetmalidlize Md geç. | E sütlücede olmak 


tikten sonra bu hak kullanılamaz. 
Hukukçuluklar buna «sukutu hak 
müddeti» derler. Bu saydığını 
halerden dolay. akdin derhal fes- 
hi halinde, haklı olan taraf, dâva 
, haksız çıkacak taraftan hâ- 
Kalaba. lp K. 11 ihbar bilibinede üğlayan Çal B. Resat | 
rağ sef vari Şemsettin Sirer de burada, İzmir ` | Allah yardımcımız. olsun, 
ri esnasında is 


için günde | Bursada işçi mesken ve es İ Genç Hasan, gayhağaylarına 

9. araması an EAE Uui üzerinde ilgilenmiş ve tet-| dü Gözlerine, göne d 

vermeğe Eanna B| genç ilişmişti, Ahmedin yarına 
ti 


ür, B 
iş akdinin feshine b ha damida IN 
e durmakta >. Sir e Ahmet, dedi, bu genci 


— Delikanlı, siz, şu. geçidin üs- 
| tünde bekleyiniz; zaman yaklaştı 


da işçi ücretleri: K di 

ödenmesi | ka 

is, Bu meobus 
işverenin 


T 


ler tarabından imza 
kartonda saklanir, 
Madde 26 umumi 


heyet 


namede yapılacak değişiklikler karar 
tarhinin ertesi gününden itibaren bie 


dilir. 


le teşekkül eder. 
1) Başkan 
2) Umumi kâtip 
3) Umumi kaptan 


Madde 29 — İdare heyetinin vazife ve 
selâhiyeti şunlardır; 
a) Kulübün dahili ve harici 


zamnamede musarrah 


yi mukarrer usulleri daire- 
rının zapıtları ve kararlar reis ve kâtip | “inde kulübün bütün hesap İşlerini ida 
edilerek hususi | ve eder sarfiyatı usulü dairesinde icra 
Me varidatın menbalarım elde edilme 
tarafından | # Için faaliyet surf ederek sône niha- 
seçilecek idare heyeti azaları ile nizam | Yetinde küti hesabı tanzim eder, 
Madde 37 — Mürakip umumi heye- 
t tarafından kulübün mali işlerini tet- 
balta zarfında kanuni merciye tevdi e-| kik ve mürakabe etmek üzere üç mü: 
rakip intihap edilir. Bunlar umumi he 
Madde 27 — İdare heyeti şu surct-| yete kulübün mall muamelatı hakkın- 
dabir rapor vermekle mükelleftir. 
Madde 38 — Haysiyet kurulu kulf- 
bün spor disiplinine nizamlarına” veka 
ve şerefine maddi ve manevi menfaat 


cezaları verme- 
ye yetkili olmak Üzere beş asli ve üç 


İşçi. teşkilâtlarını, kendi azaları- 
nın bütün dâvaları alâkadar eder, 
Bunun için biz Arjantin işçi hare- 
ketine «İşçisınıflarının kalkınıması» 
adını vermekte ve kuvvetini gün- 
den güne daha fazla tevsi ederek 
ileri gitmek ve daimi bir arzumuz 


olan' topluluğun refahını temin et- 
mek için çalışmaktayız. 
Eskiden, biz işçiler, bir hakka 


sahiptik: Açlıktan ölme hakkı; fa- 
kat şimdi hepimiz ayni haklardan 
faydalanamıyoruz. 

Halen, Arjantin Sendikaları, Sos 


4 )Muhasi, 
ln p larına umumi ahlâk ve hdaba mugay yal Kanunların günden güne ge- 
Madde 28 —İdare heyeti vazife müd yir kulüp arkadaşları o arasındaki) Jismeleri için büyük alâka ile ça- 
ETE sene e mÜdİbelik ve tesirli bozucu hareketleri lışmaktadırlar, 
$ tetkik ve müsebbipleri hakkinda nis Bu çalışmanın neticesi olarak; iş 


kazası ve hastalık hallerinde çalı- 
şılmıyan günlerin yevmiyesi, işten 


işlerini 
| idare etmek, ipa kep mürekkep bir haysiyet| çıkarılmada tazminat, Ücretli sene- 
urulu bir sene müddeti, j i i i 
b) Umumi heyet kararları ile bütçe- nüddetle vazife ifa) lik tatil, sene sonunda çift aylık 
etmek üzre umumi heyet tarafından | ailevi ücret, doğum, tekaütlük sen- 


yi tastik etmek, 

c) Azanın 
namesine riayetini temin etme 

d) Kulübe aza kabulüne, aidat vere- 

meyecek azanın bu ajdattan istisnası- 


na karar vermek (flilen spor yapanlar 


seçilir, 
kulüp disiplinine ve nizam 


arasında) 


sağıdaki cezaları verir; 
1 — İhtar 
2 — Tevbih 


e) Kulübün faaliyetini muhtelif şube 
lere ayrımak suretile 
kaptanlarile sair vazifedarları 
ve icabına göre teb dil etmek 

f) Bütçe kati hesap ve bir 
çalışma rapor ve projelerini 
mak veumumi heyete arz etmek 

g) Spor levazımının tespit ile bun- 


tanzim ve şube 


tayin 


senelik 


hazırla- 
yeti. 


dan ilk üç maddede tasrih 
katidir. Dördüncü maddedeki 


ların satın alınmalarını ve iyi bir şe- 


kilde muhafaza edilmelerini temin ey- 


lemek. 

Madde 30 — İdare heyeti intihabı ile 
beraber umumi heyet tarafından ayrıca | Mİ 
Üç te yedek azaseçilir. İdare heyetinde 
İnhilâl vukuunda rey sırası ile yedek- 
ler idare heyetine girerler. 

Madde 31 — Kulübün parası banka | lardan ibarettir: 
lardan birinde açılacak cari hesaba a) Duhuliyeler. 
yatırılır. Bu para bankadan umumi b) Senelik aidat. 
katiple muhasebecinin müşterek iin-| c) Teberrüler. 
zaları ile alınır. İdare heyeti cari işle- 
rin görülmesi için kulüp kasasında | latı. 
(300) üçyüz liraya kadar para bulun- 
durma hakkına haizdir 

Klübe müteallik icra, İsticar ve ipo- 
tek işleri idare heyetinin 
dahilindedi r. 

| Madde 32 — Başkan 

a) Kulübü her hususta temsil eder. 

| kibün _ nizamname, 
ve umumi heyet kararlarına mutabık 
bir surette idaresini temin eder. 

“b) Kulüp idâre heyetindeki vazife- 
darların vazifelerini yapmalarına ne- 
zaret eder. 
© © Kulüpte bilhassa içtimai, fikrii, 
hayatın tanzim Ve İdaresi hususunda 
ve gençlerde nezih sportmenlik ruhu- 
Mur yerleşmesi hususunda birinci de- 


tatbikini geciktirmez. 


plir. 


istinat eder. 


ler açılabilir. 


malları ve eşyaları bir 
vecâğibi ile kızılaya devrolunur. 
—SON— 


İdil wod ka: ; 

toplantıya çağırır. sml HÜRBİLEK 
Madde 43 — Umüfnü kâtip l HAFTALIK GAZETE 
Baskan bülunmadıği zamanlar baş- Pansa 


kanılığın bütün huhuk ve vëziifi a- 


mi kåtte müka eder 
Birliği 


* Sabahattin Selek 

| gösteri: fotoğraf aiam ve hatrm ` 

' A natara vé dimë ettirmek, Muh- 
telif spor güner İÇİN — imbcehdme yasi 


Madde 39 — Haysiyet divanı azası- 
nın yaş haddi otuzdur. (Asgari) 

Madde 40 — Haysiyet kurulu alaka- 
l ar,dinleyerek *etlük ettiği Mila 
recesine göre müsebbipleri hakkında a- 


3 — Asgari onbeş gün azami üç söne 
ır Adetle sprotif veya jdari «seçime ve 
seçilme hakkına şamil) hak mahrumi- 


4 — Azalıktan çıkarma bu cezalar- 
edilenler 

cezaya 
karşı ntzamnamenin 16. maddesinin 6 
Fıkrası mucibince ilk toplanacak umu- 
heyete itirazda bulunabilir şukadar 
ki bu İtiraz haysiyet kurulu kararının 


Madde 41 — Kulübün varidatı şun- 


d) Müsabaka ve müsamereler hası- 


e Beden terbiyesi genel müdürlüğün 
ce ve teşkilâtınca yapılacak yardımlar 
Madde 42 — Her türlü hasılat mu- 
selahiyeti | vazzaf bir tahsildar tarafından imzala- 
nacak kopyalı dip koçanlı ve veren ta- 
rafından imza edilmiş makbuzlarla ya- 


RE A Madde 43 — Hertürlü sarfiyatı ida- 
re heyeti kararına ve evrakı müspiteye 


Madde44 — Kulüp gayelerinin tahak 
kuku için idare heyeti kararı ile şübe- 


Madde 45 — Fesih halinde kulübün 
-cümlehukuk 


Sahibi; İstanbul İşçi Sendikaları 


Yanı islerini fiilen idâre oins 


Basldığı yer: TAN Matbaası 
© İSTANBUL 


dika hürriyeti, grev hakkı, iş mah- 
kemeleri, İşçi (o Üniversitesi, amele 
tüzüğü, ücretli milli bayramlar gibi 
kanuni haklara sahip olduk. 

Halen yeni bir kanun hazırlan- 
maktadır. Bu kanuna göre fabrika- 
ların sene sonlarındaki okârlarının 
muayyen bir kısmı işçilere hisse se- 
nedi olarak dağıtılacak, bu suretle 
işçiler de çalıştıkları fabrikanın kå- 
rında bir hisse sahibi olacaktır. 


SENDİKALARIN AZALARINA 
TEMİN ETTİKLERİ FAYDALAR 


Bütün Arjantin Sendikalarının 
azaları, teşkilâtın biçimine ve fay- 
dalandıkları yardımlara göre deği- 
şen bir aidat vermeğe mecbur tu- 
tuluyorlar 

23852 kanununun 40 ıncı madde- 
si mucibince bu aidatlar işverenler 
tarafından tenzil edilerek, mümes- 
silleri vasıtası ile sendikalara tev- 
di edilirler. 

Bugün Arjantin Cumhuriyetin- 
de, bütün işçiler faydalı buldukla- 
rı için mensup oldukları Sanayii- 
nin Sendikasına o dahildirler, Bu 
faydaların bir kaçı şunlardır: İş 
verene karşı kendi haklarının ko- 
runması ile teşkilâtların dahilinde 
bulunan kanuni hizmetler, hekim- 
ler, hastahaneler, kütüphaneler, tu- 
rizm, spor sahaları v. s. 


SENDİKALARIN ORGAN VE 
KONGRELERİ 
Sendikalarimızın hemen hepsi, 
haftalık; 15 günlük veya aylık ga- 
zetelerini neşrederler, Bunlar ga- 
zete veya mecmua halinde çıkar, 
kendi azalarına iş sahalarındaki ha- 
berleri vermekle, hepsi de ayni ga- 
yeyi güderler. 
“ Federasyonlar adi kongrelerini, 
aza sendikaların gönderdikleri mü- 
messillerin iştirakile, yılda bir de- 
fa yaparlar, Milli veya Eyalet Kong 
releri olabilen olaganüstü Kongre- 
ler ise, lüzum görüldüğü vakit top- 
lanırlar, Š 
Birliğimiz olan, Çalışma Genel 
Konfederasyonu, sene zarfında 
Milli veya Eyalet Kongi 
birçok Kongre yapar, 
lerarası Teşkilâtma mensup oldu- 
ğundan bunun bütün Konferansa 


Arjantin sendikaları | 


ve Millet- | te : 


120 
240 
400 cA 
Mi 
Çekilişleri: 16 Şubat — 10 Mayıs — 26 Temmuz — 29 aj N 
ralık. il 
ai 


Çekilişlerde ikramiye çıkmayan yerler için ayrıca 
21 Haziran ve 10 Aralıkta 2 ilâve çekiliş vaha 
Yapılacak 6100 lira dağıtılacaktır. 


İş ve işçi Bulma Kurumu 


İş ve İşçi Arıyanlar 


İş, yahut işçi arıyorsan, İş ve İşçi Bulma Kurumu şu- 
belerine müracaat et. Bu şubeler isteğini parasız yerine 


getirir. v 
Eat We 
KURUMUN ŞUBELERİ 

Ankara Müd. 13686 İzmir Müd. 4842 
İstanbul Ajanlığı 21942 Adana Müd. 1152 
İstanbul Müd. 41367 Konya Müd. 
Üsküdar kolu Trabzon Müd, 110 
Eyüp kolu Bursa Müd. 1963 

Bakırköy kolu 16/104 Eskişehir Müd. 

Beşiktaş kolu 81849 Samsun Müd. 340 


olsaydı, işçilerin tesanüdü çok zor Kanunların girmediği 
olacaktı. Bugün bütün sendikaları- (Birinci | Sahifedi d ) 
mız bütün işçileri bir blok haline| evine kadar gitmek zorundadır. 
getirmek için çalışmaktadırlar. 4 — Böyle bir muhitte doktordan, 
Burada 9/10/1946 tarihinde Ge-İ hastahaneden dem vurulamıyacağı 
neral Peron'un bizlere dediğini ha. açıktır. Doktor hastahane şöyle dur 
tırlatmak münasiptir. General Pe-| sun iş yerlerinde bir ecia dolabı bi- 
ron şöyle demiştir: le mevcut değildir. Ani bir kaza vu- 
«İşçiler, refah ve istikballerini | kuunda (ki sık sık görülür) ilk te- 
kendi kendilerine temin edebilir- | davinin yapılmasına imkân ve ihti. 
ler, fakat işçi olmıyanların da on-İmal yoktur. Yaralanan hastahaneye 
ların hayat şartlarının islâhını üzer) kadar kaldırılması ve birkaç saatlik 
lerine alabileceklerine hiç kimse|bir müddetin geçmesi belki de ölü- 
şüphe etmesin, ben sizlerelmüne sebep olabilir. 
sendikalarımızı birleşik ve kuvvet) 5 — Çalışan işçiler için buralarda 
li olarak muhafaza etmeği tavsiye | kayıt, kuyut da yoktur. Bu iş yer- 
ediyorum. İş menfaatlerinizin mü-| lerinin ve çalışan. işçilerin Çalışma 
dafaas sendikaların dahilinde en| Müdürlüğü ile işçi sigortaları ile 
başta gelen mevzuolsun. Bir sendi-| hiç bir ilişiklikleri mevcut „değildir. 
kaya dahil olmanın sebebi bir tek-| Bunun için en hafifi, r 
dir: Herkesin hakkını korumak i- 
çin birleşmek». 
SENDİKALAR VE İŞVERENLER 
ARASINDAKİ MÜNASEBETLER 
İş verenler bizleri anlamak iste- 
miyorlar, bundan dolayı: birçokları, 
işçileri gene eskisi gibi çalıştırmak 
için mücadeleye devam- etmekte- 
dirler." «1 
Biz Arjantin işçileri, hem kapita- 


